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1. Inclusao, Neurodiversidade e Praticas Educacionais para

Pessoas com Necessidades Especificas

1. 1. Apresentacao

Esta apostila apresenta uma base introdutéria e aplicada para compreender a inclusdo educacional como direito,
responsabilidade institucional e pratica cotidiana. O ponto de partida é o modelo social da deficiéncia: a deficiéncia ndo
é explicada apenas por uma caracteristica corporal, sensorial, intelectual, mental ou neurodesenvolvimental da pessoa.
Ela emerge da interacdo entre impedimentos de longo prazo e barreiras, isto é, obstaculos fisicos, comunicacionais,
pedagdgicos, tecnoldgicos, atitudinais, econémicos e institucionais que restringem a participacdo. Essa formulacéo
estd alinhada & Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), que

define a deficiéncia em interacéo com barreiras e assegura o exercicio de direitos em igualdade de condicdes [1] [2].
O curso também apresenta a neurodiversidade, termo que descreve a variacdo natural entre formas de atencéo,

comunicacdo, aprendizagem, percepc¢io, interagio e regulacdo. Neurodiversidade ndo é diagnostico e néo implica que
todas as pessoas tenham as mesmas necessidades. Neurodivergente é uma palavra usada por algumas pessoas para
designar quem se afasta do padrio considerado neurotipico, como pode ocorrer em autismo, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade, dislexia, dispraxia, deficiéncia intelectual e outras experiéncias. Esses termos sio descritivos
e politicos, ndo substituem avaliacdo clinica ou educacional quando ela é necessaria. Eles também nio autorizam

conclusdes sobre capacidade, personalidade, futuro ou qualidade moral.
Uma educacéo inclusiva identifica e remove barreiras para que todos aprendam, participem e pertencam. Isso exige

planejamento acessivel, escuta da pessoa, colaboracéo entre profissionais, familia e comunidade, uso ético de recursos
e avaliacdo que observe avangos e possibilidades, ndo apenas conformidade a um unico modo de responder. A
UNESCO resume a incluséo como o trabalho de identificar e eliminar barreiras que atravessam curriculo, pedagogia

e ensino [3].

1. 2. Objetivos

Ao concluir o estudo, a pessoa participante devera ser capaz de:
1. explicar a diferenca entre modelos médico, social e biopsicossocial da deficiéncia, reconhecendo o papel das

barreiras;

2. utilizar neurodiversidade e neurodivergéncia sem reduzir a pessoa a um diagndstico, esteredtipo ou suposta
“superpoténcia”;

3. reconhecer dimensdes da acessibilidade e aplicar principios de desenho universal, Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA), adaptacdes razoaveis e tecnologia assistiva;

4. planejar experiéncias de ensino com multiplas formas de acesso, participagdo, expressio e feedback;

5. construir avaliagdo inclusiva, com critérios transparentes, apoios pertinentes e registro de progresso sem confundir
acessibilidade com reducdo automatica de expectativas;

6. identificar riscos éticos relacionados a discriminacéo, infantilizagio, exposicdo, privacidade, consentimento e
limites profissionais;

7. encaminhar situagdes complexas para a rede de apoio, garantindo que a pessoa participe das decisdes que lhe

dizem respeito.

1. 3. Como estudar e limites do curso livre

Reserve cerca de cinco horas, distribuidas entre leitura, anotagdes e resolucdo do estudo de caso. Uma possibilidade é
dedicar quarenta minutos a apresentagio e aos objetivos, cinquenta minutos a cada médulo, trinta minutos ao caso e
quarenta minutos ao questionario e a revisdo. O tempo é uma referéncia; a pessoa pode pausar, retornar aos quadros

e adaptar o ritmo.
Durante a leitura, marque trés tipos de afirmacéo. Evidéncia é uma conclusio sustentada por pesquisa, documento

normativo ou observacio sistematica, sempre com limites de método e contexto. Hipotese é uma explicacao plausivel

ainda sujeita a teste ou uma interpretagéo que precisa ser examinada. Recomendacéo pratica é uma decisdo pedagogica
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que pode ser ajustada por meio de observacéo e feedback. Uma boa pratica ndo é automaticamente uma verdade
universal. Por exemplo, oferecer rotina visual é uma recomendacéo frequentemente util; a intensidade, o formato e o

momento devem ser negociados com a pessoa, pois nio existe um recurso que funcione igualmente para todos.
Este material ndo constitui curso técnico regulamentado nem capacitacdo para atendimento clinico. O leitor ndo

deve usar a apostila para identificar transtornos, interpretar comportamento como prova de diagnéstico, interromper
medicacéo, aplicar contencéo, prometer cura ou atribuir responsabilidade exclusiva a familia. Acolher néo significa
concordar com toda interpretacdo sem investigagio; investigar ndo significa invadir. Em risco imediato de violéncia,
negligéncia, autoagressio ou abuso, devem ser seguidos protocolos institucionais e acionados servicos competentes,

preservando a seguranca e a dignidade.

1. 4. Moédulo 1 — Deficiéncia, barreiras e direitos

1. 4. 1. Conceitos fundamentais

O modelo médico ou individual localiza o problema principalmente no corpo ou na mente da pessoa e tende a
organizar a resposta em torno de diagndstico, reabilitacdo ou corregéo. Cuidados de satide podem ser necessarios e
legitimos, mas esse modelo é insuficiente para explicar por que a mesma pessoa participa em um ambiente e é excluida
em outro. Uma escada produz uma restricdo especifica quando ndo ha rota acessivel; uma aula exclusivamente oral

cria outra quando nio existe alternativa visual, tatil ou em Libras.
O modelo social desloca a pergunta de “o que ha de errado com a pessoa?” para “quais barreiras estdo impedindo

sua participacdo e quem pode remové-las?”. O modelo nfo nega impedimentos, dor, fadiga, necessidade de apoio
ou acesso a saude. Ele afirma que a sociedade tem dever de adaptar espagos, comunicacdo, politicas e relagdes. A
LBI define acessibilidade como condicdo de alcance e uso, com seguranca e autonomia, de espagos, equipamentos,

informacéo, comunicagéio, tecnologias, servicos e instalagdes [1].
O modelo biopsicossocial articula aspectos corporais, atividades, participagao e contexto. A Classificag¢do Internaci-

onal de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF) da Organiza¢io Mundial da Satide organiza informacdes sobre
funcionamento e deficiéncia e inclui fatores ambientais, porque a funcionalidade ocorre em um contexto [4]. Isso
evita duas reducdes: a de tratar toda dificuldade como falha individual e a de presumir que apenas retirar uma barreira

resolvera toda experiéncia de deficiéncia.

1. 4. 2. Aplicacdes praticas

Comece por mapear o percurso da pessoa, nio por produzir uma lista de déficits. Observe como ela recebe instrugdes,
se desloca, inicia tarefas, interage, demonstra conhecimento, descansa, pede ajuda e toma decisdes. Pergunte direta-
mente, em linguagem acessivel, o que facilita e o que dificulta. Registre situacdes e barreiras observaveis, evitando

’ 3 . & 3 » 3 L] L] »
rétulos como “preguicoso”, “manipulador” ou “sem limites”.
Em seguida, diferencie acesso, participacio e aprendizagem. Uma estudante pode estar matriculada e fisicamente

presente, mas sem acesso ao texto digital. Pode acessar o conteudo e ainda néo participar do grupo por falta de
comunicacio. Pode participar e precisar de mais tempo para consolidar um conceito. A inclusido ndo se encerra na

matricula ou na presenca.
Para decidir, use uma sequéncia simples: identificar a barreira; ouvir a pessoa; testar uma mudanca de baixo risco;

observar o efeito; registrar; revisar com os envolvidos. A responsabilidade ndo deve recair apenas sobre o estudante.
A instituigao precisa verificar horario, transporte, material, arquitetura, ruido, linguagem, regras, avaliacio, relacdes

de poder e recursos disponiveis.

Pergunta de verificacio | Exemplo de barreira Resposta inicial

Arquitetonica e fisica A pessoa chega, circula e Escada sem alternativa, Rota acessivel, assento e
repousa com autonomia?  iluminacdo desconfortd- iluminagdo ajustaveis

vel
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Comunicagdo e informa-

¢cao

Pedagdgica e curricular

Atitudinal

Institucional e tecnoldgica

A mensagem pode ser re-

cebida e produzida?

O conteudo pode ser ex-
plorado por mais de um
caminho?

As expectativas sdo altas
e realistas, sem humilha-
cdo?

Regras e sistemas susten-

Video sem legenda ou ins-

trucdo ambigua

Unica atividade longa e

escrita

Infantilizagdo ou punicio

por diferenca

Portal incompativel com

leitor de tela

Legenda, Libras quando
pertinente, texto simples e
exemplos

Etapas menores, modelos,
4udio, oralidade ou re-
curso visual

Escuta, linguagem respei-
tosa, prevencdo de capaci-
tismo

Corrigir fluxo, testar com

usuarios e oferecer alter-

tam a participagdo?

nativa

1. 5. Mddulo 2 — Neurodiversidade e apoio responsivo

1. 5. 1. Conceitos fundamentais

A neurodiversidade é a diversidade entre cérebros e modos de funcionamento humanos. A palavra pode ser entendida
como descrigio da variabilidade da populagido e como movimento que reivindica respeito, participacio e direitos
para pessoas neurodivergentes. Nao é sinénimo de uma condicgio especifica, nem afirma que sofrimento, deficiéncia
ou necessidade de suporte sejam imaginarios. A revisdo do Ministério da Educacdo da Nova Zelandia ressalta que

neurodiversidade néo é diagnostico e abrange perfis diversos, com e sem diagnéstico definido [5].
A pessoa pode ter necessidades de apoio em um contexto e nido em outro. Habilidades também variam no tempo,

com sono, dor, ansiedade, mudancas de rotina, exigéncia executiva e seguranca percebida. Fung¢des executivas, termo
usado para um conjunto de processos que ajudam a iniciar, planejar, manter, alternar e concluir agdes, ndo sdo uma
medida simples de inteligéncia. Regulacio sensorial é a maneira como alguém percebe e responde a estimulos como

som, luz, toque, cheiro e movimento. Uma resposta sensorial diferente néo é, por si s4, mau comportamento.
O termo “comportamento” descreve o que pode ser observado; ndo revela automaticamente a intencdo. Uma fuga

da sala pode indicar sobrecarga, dor, medo, tarefa inacessivel, conflito, necessidade de pausa ou diversos fatores
combinados. A hipdtese deve ser investigada com contexto, tempo e escuta. Ndo é evidéncia de que a pessoa “nio
quer aprender”, “estd fazendo cena” ou “tem determinado diagnéstico”. Do mesmo modo, uma habilidade em uma

area nao prova que toda a pessoa seja um génio, e uma dificuldade néo prova incapacidade geral.

1. 5. 2. Aplicacdes praticas

Construa uma relagéo previsivel e respeitosa. Apresente agenda, objetivos e mudancas com antecedéncia, sem trans-
formar a rotina em prisdo. Dé escolhas reais: escrever ou gravar audio, trabalhar individualmente ou com parceiro,
usar papel ou editor digital. Explique o propésito de cada tarefa e modele o resultado esperado. Uma instrucéo por

vez pode ajudar algumas pessoas; outras preferem uma visdo geral. Pergunte qual formato é melhor.
Planeje pausas que nio sejam castigo. Um canto de menor estimulo, abafadores de som quando seguros, agua,

movimento, intervalos e sinal combinado podem prevenir escalada de sobrecarga. O apoio deve ampliar a autonomia,
ndo separar a pessoa permanentemente nem limitar a convivéncia. Ao ensinar autorregulagdo, inclua reconhecer

sinais, pedir ajuda e escolher estratégias; ndo transforme a pessoa em tinica responsavel por um ambiente inadequado.
A investigacdo pedagdgica deve ser multimodal. Compare o desempenho da mesma habilidade em diferentes condi-

¢des: instrugdo oral e escrita; tempo regular e ampliado; ambiente silencioso e movimentado; resposta escrita, oral,
visual ou com tecnologia. A diferenca entre condi¢des revela barreiras e apoios, mas néo cria automaticamente uma

explicagdo clinica. Documente o que foi testado, por quanto tempo, com qual objetivo e qual foi a percepgao da pessoa.

Pratica Indicador de revisao

Cuidado ético e pedago-

Para que serve

gico
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Rotina visual ou agenda
acessivel

Escolhas de resposta

Pausa combinada

Instrugdes segmentadas e

modelo

Ensino explicito de expec-

tativas

Antecipar etapas e reduzir
incerteza
Ampliar agéncia e de-

monstrar conhecimento

Prevenir sobrecarga e re-

tomar atividade

Apoiar planejamento e

inicio

Tornar regras e critérios

compreensiveis

Nido usar para controlar
ou infantilizar
Manter o objetivo de

aprendizagem

Nunca usar como expul-

sdo automatica

Evitar excesso de prompts

que criem dependéncia

Explicar a funcéo, néo exi-

gir obediéncia cega

A pessoa consulta e conse-
gue antecipar mudancas
A escolha melhora partici-
pacdo sem diminuir desa-
fio indevido

A pessoa retorna ou sina-
liza outro apoio necessa-
rio

Diminui pedidos repeti-
dos e aumenta indepen-
déncia

A pessoa entende o que

fazer e como pedir suporte

1. 6. Modulo 3 — Acessibilidade, desenho universal e adaptacoes

1. 6. 1. Conceitos fundamentais

Acessibilidade é a possibilidade de alcancar, compreender, usar e participar com seguranca e autonomia. Ela possui
dimensdes arquitetonica, urbanistica, nos transportes, comunicacional, informacional, metodolégica, instrumental,
tecnologica e atitudinal. Desenho universal é projetar produtos, ambientes, programas e servicos para uso pelo maior
numero possivel de pessoas sem exigir uma adaptacédo posterior; isso néo elimina dispositivos assistivos especificos
(1] [2].

Em educagéo, o Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) é uma abordagem de planejamento que prevé multi-
plas formas de representacéo, agio e expressio, além de diferentes caminhos de engajamento. O caderno pedagdgico
do Ministério da Educagio apresenta o DUA como perspectiva para remover barreiras de modo proativo e planejar
curriculo acessivel [6]. DUA nio significa oferecer uma atividade diferente para cada estudante nem abandonar

objetivos comuns. Significa antecipar a variabilidade e permitir caminhos legitimos até objetivos claros.
Tecnologia assistiva é o conjunto de produtos, recursos, estratégias, metodologias e servicos que promovem funci-

onalidade, autonomia, qualidade de vida e participacdo. Pode incluir leitor de tela, teclado alternativo, prancha de
comunicacio, lupa, cadeira adequada, material em Braille, aplicativo de voz ou apoio humano. O recurso néo é magico:

requer compatibilidade, formacdo, manutencio, preferéncia da pessoa e oportunidade de uso.
Adaptacéo razoavel é ajuste necessario e adequado em um caso particular, sem 6nus desproporcional ou indevido, para

assegurar igualdade de direitos. Ela se diferencia do desenho universal porque responde a uma necessidade individual
que néo foi totalmente contemplada no projeto geral. Negar adaptacéo razoavel pode constituir discriminacio [1] [2].
“Razoével” ndo é o mesmo que “conveniente para a instituicdo”; a anélise deve considerar direito, eficicia, seguranca,

participacdo da pessoa, recursos disponiveis e alternativas.

1. 6. 2. Aplicacdes praticas

Comece pelo objetivo de aprendizagem e examine o que é essencial nele. Se o objetivo é argumentar com evidéncias,
exigir apenas uma redacdo manuscrita pode criar barreira desnecessaria. A pessoa pode produzir texto digitado, audio
transcrito, apresentacdo ou conversa estruturada, desde que os critérios de argumentacgéo sejam preservados. Se o

objetivo é praticar escrita manual, a resposta ndo pode ser substituida sem analisar o propésito.
Ofereca informacgido em mais de um formato, mas evite excesso. Um texto deve ser estruturado com linguagem

direta, exemplos e glossario; imagens devem ter funcio e descrigio; videos devem ter legenda e, quando necessario,
audiodescricédo e Libras. Ndo confunda simplificacdo de linguagem com empobrecimento de conteudo. Uma tabela,

um esquema e uma demonstragdo podem complementar, nio substituir, o0 pensamento complexo.
Negocie adaptacdes com a pessoa e registre o acordo sem expor detalhes desnecessarios. A equipe pode precisar

conhecer o recurso, o tempo e o procedimento, mas ndo precisa receber o diagnostico completo ou informagdes
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intimas. Teste a acessibilidade com usuarios reais, pois conformidade técnica ndo garante experiéncia adequada para

todas as pessoas.

Elemento de planeja-

mento

Representacdo

Acido e expressao

Engajamento

Avaliacio

Tecnologia

Pergunta DUA

Como o conteudo serad
percebido e
dido?

Como a pessoa mostrara o

compreen-

que aprendeu?

Como havera sentido, es-
colha e pertencimento?

O critério mede o objetivo
e ndo o formato?

O recurso é acessivel e

confiavel?

Exemplo inclusivo

Texto estruturado, audio,
imagem descrita e de-
monstracao

Escolha entre texto, fala,
video ou esquema

Tema conectado a interes-
ses e cooperacio

Rubrica conhecida e mul-
tiplas evidéncias

PDF estruturado e teclado

navegavel

Quando pode ser adap-

tacio razoavel

Material em Braille, Libras
ou formato ampliado indi-
vidual

Uso de comunicador, es-
criba ou tempo adicional
Ambiente com menor es-
timulo ou tarefa em etapas
Local, tecnologia ou
tempo diferenciados
Equipamento ou software

especifico para a pessoa

1. 7. Modulo 4 — Ensino, avaliaciao e participacao

1. 7. 1. Conceitos fundamentais

A avaliacdo inclusiva é um processo continuo de reunir evidéncias sobre o que a pessoa sabe, faz, compreende e ainda
precisa aprender, removendo barreiras que nao fazem parte do objetivo avaliado. Ela inclui avaliagdo diagnostica,
formativa e somativa. Diagndstica identifica conhecimentos prévios; formativa acompanha o percurso e orienta

feedback; somativa registra uma sintese em determinado momento. As trés devem ser acessiveis.
Equidade n#o significa tratar todos de forma idéntica. Significa oferecer condigdes para que cada pessoa participe

e demonstre aprendizagem com igualdade de dignidade e oportunidade. Uma adaptacdo ndo é “privilégio” quando
corrige uma barreira. Ao mesmo tempo, acessibilizar néo significa reduzir automaticamente o rigor. O critério deve
permanecer ligado ao objetivo. Se o objetivo é resolver um problema matematico, ortografia pode nio ser o critério

principal; se o objetivo é revisar ortografia, ela sera relevante e podera exigir outro apoio.
Participacdo no é apenas falar em voz alta. Inclui escolher, iniciar, responder, colaborar, acessar materiais, ser ouvido,

pertencer e influenciar decisdes. Pode ocorrer por fala, Libras, comunicacdo alternativa, escrita, desenho, gesto,
dispositivo ou tempo de resposta. O siléncio pode ser escolha, barreira, processamento ou inseguranga; néo deve ser

interpretado sem contexto.
O feedback inclusivo descreve o desempenho em relagdo ao critério e indica um proximo passo possivel. “Vocé é

desatento” rotula; “na segunda etapa, faltou registrar a unidade; vamos usar este marcador” orienta. Metas individuais
podem coexistir com objetivos curriculares comuns. A referéncia de progresso é o percurso da pessoa, sem impedir

que ela tenha acesso a altas expectativas e experiéncias com os pares.

1. 7. 2. Aplicacoes praticas

Antes da avaliacéo, entregue critérios em linguagem clara e exemplos de niveis de qualidade. Verifique a compreenséo
dos critérios sem induzir a resposta. Permita tempo para familiarizacdo com a tecnologia. Durante a tarefa, diferencie
ajuda que remove barreira de ajuda que realiza o raciocinio no lugar da pessoa. Um leitor pode dar acesso ao
enunciado; ndo deve responder a questdo. Um escriba pode registrar uma resposta ditada; ndo deve aperfeigoar o

argumento sem autorizagao.
Use portfdlio, observacéo, conversa, produto, apresentacio, registro de processo e autoavalia¢do. A triangulagio de

evidéncias reduz o risco de uma tnica condi¢do, como ansiedade no dia da prova, definir a imagem de competéncia.
Registre data, objetivo, condi¢io de acesso, apoio oferecido, resposta da pessoa e préoximo passo. Proteja o registro

contra exposicdo e revise-o com a propria pessoa quando possivel.
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Planeje a participacdo de modo intencional. Em trabalhos em grupo, distribua papéis significativos e alterne formatos.
Nio transforme o estudante com deficiéncia em auxiliar permanente ou “ligio” de empatia dos colegas. Previna
bullying, comentarios capacitistas e isolamento; intervir néo é retirar a pessoa da convivéncia, mas responsabilizar

quem produz a violéncia e reconstruir seguranca.

Antes Explicitar objetivo, critérios, Compreensdo e preferéncias Reescrever instrugdes e prepa-
formato e apoios rar recurso

Durante Observar sem invadir e ofere- Estratégias, barreiras e autono- Pausa, segmentacdo, tecnolo-
cer feedback mia gia ou tempo

Depois Revisar com a pessoa e compa- Produto, processo e percep¢io  Manter, retirar ou substituir
rar com o ponto de partida apoio

Em grupo = Assegurar papel real, voz e se- Interagdes e pertencimento Mediador, pares combinados e
guranca prevencao de bullying

No registro = Guardar apenas o necessario e Dados educacionais pertinen- Corrigir informacdes e limitar

proteger acesso tes compartilhamento

1. 8. Médulo 5 — Etica, colaboracio, privacidade e encaminhamento

1. 8. 1. Conceitos fundamentais

A ética inclusiva combina ndo discriminacdo, autonomia, cuidado, justi¢a, responsabilidade e confidencialidade.
Privacidade é o controle sobre informacdes pessoais; confidencialidade é o dever de ndo compartilhar o que foi
confiado fora das condicdes legitimas. Dados sobre satude, deficiéncia, diagnostico, comportamento, raca, género e

vida familiar sdo sensiveis. O fato de uma informacéo ser verdadeira nio significa que todos devam conhecé-la.
Peca consentimento acessivel para coletar, registrar ou compartilhar dados, explicando finalidade, destinatérios,

duracéo e possibilidade de revisdo. Criancas e adolescentes devem ser ouvidos conforme sua idade e compreensio;
responsaveis tém responsabilidades legais, mas a pessoa ndo desaparece nas decisdes dos adultos. Compartilhe o
minimo necessario com quem precisa agir, proteja arquivos, evite grupos de mensagem informais e nfo use imagem

ou histéria de estudante como exemplo publico sem autorizagéo adequada.
Trabalho colaborativo é a coordenacdo de responsabilidades entre estudante, familia, professor, atendimento educa-

cional especializado quando houver, gestao, profissionais da saude e servicos da comunidade. Cada 4rea conserva
seu limite. O professor pode observar aprendizagem e planejar ensino; ndo diagnostica. O psicélogo, fonoaudidlogo,
terapeuta ocupacional ou médico atua dentro de sua formacéo e regulamentacgéo; néo substitui a escola na garantia
de curriculo e participagdo. Um laudo pode informar, mas ndo deve ser tratado como sentenca sobre o que a pessoa

pode fazer.
Encaminhamento responsavel ndo é “mandar embora” o problema. Ele comeca com descri¢do objetiva da situacio,

apoios ja testados, percepcio da pessoa, risco presente e objetivo do encaminhamento. A equipe deve explicar o
proximo passo, acompanhar a resposta e retornar ao planejamento pedagdgico. Em satde mental, dor, crise, violéncia
ou risco, é necessario buscar servico habilitado e seguir fluxos locais. Em emergéncias, a seguranca imediata prevalece,

com intervencdo proporcional e respeito a dignidade.

1. 8. 2. Aplicacdes praticas

Use uma ficha de plano de participagdo que contenha objetivo, barreira observada, apoio solicitado ou acordado,
responsavel, prazo e critério de revisdo. Evite registrar interpretacdes sobre personalidade. Em reunides, comece pelas
forcas, interesses e escolhas da pessoa, passe as barreiras concretas e termine com compromissos verificaveis. Se

houver divergéncia, registre perspectivas distintas em vez de impor uma narrativa tnica.

Pergunta de controle Conduta preferivel Sinal de alerta
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Coletar informacao

Compartilhar dado

Escolher apoio

Fazer encaminhamento

E necessario para qual fina-
lidade?

Quem precisa saber para
agir?

A pessoa foi ouvida e pode
recusar?

Qual é a pergunta concreta

Coletar s6 o minimo e ex-
plicar

Compartilhar de forma se-
gura e limitada

Negociar, testar e revisar

Descrever fatos e contexto

Curiosidade ou exposicéo
publica
Encaminhar  diagnoéstico
em grupo aberto

Recurso imposto sem co-
municagao

Usar “ndo da conta” como

ao servico? encaminhamento

Intervir em crise Ha risco imediato e qual é Seguir protocolo e preser- Punir, filmar ou conter sem

o menor meio necessario?  var dignidade base e superviséo

1.9. Estudo de caso — A apresentaciao de Ravi

Ravi tem 15 anos e frequenta uma turma de educacgio profissional. Ele compreende os conteidos, faz perguntas
precisas e prefere responder por texto. Em ambientes ruidosos, cobre os ouvidos e demora a iniciar tarefas. A escola
marcou uma apresentagéo oral individual, com slides sem modelo, diante de toda a turma. Ravi informou que consegue
apresentar em dupla, gravar audio com roteiro ou usar um aplicativo de comunicacdo, mas teme ser filmado. Um colega
disse que ele precisa “se esforcar como os outros”. A familia enviou um documento clinico antigo, sem autorizagéo
para circulacdo ampla, e pediu que a escola “obrigue Ravi a enfrentar”. O professor considera dar nota zero se ele ndo

falar sem apoio.
A situacdo nio permite concluir se Ravi é autista, ansioso ou qualquer outra coisa. O documento nio autoriza

diagnostico pedagdgico. Ha dados suficientes para identificar barreiras: formato unico, exposi¢do publica, ruido, falta
de roteiro, risco de gravacdo e conflito entre a preferéncia de Ravi e a expectativa familiar. Também ha uma questao
curricular: é preciso saber se o objetivo é argumentar, comunicar contetdo, trabalhar em equipe, falar em publico ou

operar uma ferramenta especifica. Sem esse esclarecimento, nio é possivel definir o apoio correto.

1. 9. 1. Perguntas para analise

1. Quais sdo as barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, pedagégicas e atitudinais presentes?

2. Qual é o objetivo essencial da apresentacio e o que é apenas um formato tradicional?

3. Que opcdes permitem participacdo sem eliminar o desafio curricular?

4. Como obter consentimento sobre uso de imagem, documento clinico e compartilhamento de dados?

5. Que evidéncias devem ser registradas depois do primeiro teste e quando o plano deve ser revisado?

1. 9. 2. Encaminhamento possivel

O professor deve conversar com Ravi em formato acessivel, explicar o objetivo e separar critérios essenciais de
caracteristicas do formato. Uma proposta inicial pode oferecer apresentacio em dupla para pequeno grupo, gravagio
apenas de audio ou apresentacéo ao vivo com aplicativo de comunicaco, roteiro e tempo de preparacio. A turma pode
usar regras de nao filmagem e respeito a comunicacéo. Se falar em publico for objetivo explicito, pode-se construir
uma progressdo negociada, com escolha, ensaio, publico reduzido e possibilidade de pausa; néo se deve usar exposicdo

subita como teste moral.
A equipe deve informar a Ravi e a familia quais dados sdo necessarios, limitar o documento clinico aos profissionais

que precisam agir e registrar a preferéncia de nao filmagem. O professor pode usar uma rubrica que avalie preciséo,
organizaco, justificativa e resposta a perguntas, sem transformar voz oral em critério quando ela néo é o objetivo.
Depois, deve registrar condicéo, apoio, participagio, percepcdo de Ravi e aprendizagem demonstrada. Uma reuniéo
com gestdo e apoio educacional especializado pode revisar os proximos passos. Se surgirem sofrimento intenso,
ameaca, bullying ou risco, a escola deve seguir seu protocolo e acionar servicos competentes; isso nio elimina a

obrigacdo de tornar a atividade acessivel.
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1. 10. Sintese

Incluséo é transformacéio de condicdes, relagdes e decisdes, ndo simples presenca fisica. O modelo social evidencia que
barreiras podem ser removidas por agio pedagogica e institucional. A CIF ajuda a relacionar funcionamento, atividade,
participacdo e ambiente sem negar necessidades de satde. A neurodiversidade convida a reconhecer variacdo humana
e a abandonar determinismos; uma pessoa nao é o diagnostico, e nenhuma estratégia deve ser aplicada sem escuta e

acompanhamento.
Desenho universal e DUA antecipam a variabilidade, enquanto adaptagdes razoaveis respondem a necessidades

particulares. Acessibilidade deve alcancar espago, comunicacéo, curriculo, tecnologia, avaliacédo e atitudes. Avaliacdo
inclusiva preserva objetivos, diversifica evidéncias e oferece feedback util. Participag¢éo inclui escolha, pertencimento

e influéncia, ndo apenas desempenho visivel.
Uma pratica ética faz o necessario com o minimo de exposicgao. Ela protege privacidade, reconhece a voz da pessoa,

distribui responsabilidades entre rede e respeita limites profissionais. Toda hipotese deve permanecer revisavel. A
pergunta orientadora é: o que precisa mudar no ambiente, na atividade, na comunicagéo ou na relacdo para que esta

pessoa participe e aprenda com dignidade?

1. 11. Questionario final

1. Multipla escolha. Qual alternativa expressa melhor o modelo social da deficiéncia?
a) A deficiéncia é exclusivamente uma falha individual que deve ser corrigida. b) A deficiéncia resulta da interagéo

entre impedimentos e barreiras que restringem a participacéo. c) A deficiéncia desaparece sempre que ha diagnostico

e tratamento. d) A deficiéncia pode ser identificada apenas pela aparéncia.
1. Verdadeiro ou falso, com justificativa. Neurodiversidade é um diagnéstico clinico que permite prever as capacidades

e necessidades de qualquer estudante.
2. Resposta curta. Diferencie desenho universal, DUA e adaptacgio razoavel, indicando a funcéo de cada um.
3. Analise de situagdo. Uma professora entrega um video sem legenda e penaliza uma estudante surda por nao

responder a uma pergunta oral. Identifique duas barreiras e proponha duas mudancas coerentes com acessibilidade.
4. Associacdo de colunas. Relacione cada pratica a finalidade predominante:
L rubrica conhecida antes da tarefa; II. pausa combinada; IIL. texto alternativo; IV. registro de progresso. A. acessibi-

lidade de imagem; B. monitoramento formativo; C. previsibilidade e autorregulacdo; D. transparéncia de critérios.
1. Planejamento. Escreva um exemplo de como manter o mesmo objetivo de aprendizagem e oferecer duas formas

legitimas de expressdo do conhecimento.
2. Multipla escolha. Qual conduta melhor protege a privacidade?
a) Enviar o diagnostico completo em um grupo de mensagens da turma. b) Compartilhar apenas a informacéo

necessaria, com finalidade clara e acesso limitado. c¢) Publicar a histdria do estudante para sensibilizar os colegas. d)

Exigir que a pessoa revele sua condi¢do para receber qualquer apoio.
1. Comparacdo. Explique por que igualdade de tratamento néo é sempre igualdade de oportunidade em uma avaliagéo.
2. Etica profissional. Cite duas a¢des que um educador pode realizar e duas que ultrapassam seu limite profissional

ao lidar com suspeita de uma condicdo do neurodesenvolvimento.
3. Plano de agdo. Diante de uma atividade que produz baixa participacido, descreva uma sequéncia de cinco passos

para identificar barreiras, testar apoio, ouvir a pessoa e revisar a deciséo.

1. 12. Gabarito comentado
1. b. O modelo social néo nega impedimentos ou cuidados de satide. Ele explica a restricdo de participacdo pela

interagdo com barreiras e atribui responsabilidade de remocao também ao ambiente e as instituicdes.
2. Falso. Neurodiversidade é um conceito sobre variacdo humana e, em alguns usos, um movimento de direitos. Nao

é diagnostico e ndo permite prever individualmente capacidades, sofrimento ou apoio necessario. A resposta deve

mencionar a importincia de observar contexto e ouvir a pessoa.
3. O desenho universal projeta ambientes, produtos e servicos para o maior nimero possivel de pessoas desde o

inicio. O DUA aplica essa logica ao planejamento de ensino, prevendo multiplas formas de representacéo, acio,
expressdo e engajamento. A adaptacio razoavel é um ajuste necessario para uma pessoa ou situagdo particular

quando o desenho geral néo basta.
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4.

10.

1.

As barreiras incluem a falta de legenda, a dependéncia de informacio exclusivamente oral e a penalizagdo por
um formato inacessivel. Mudancas possiveis sdo fornecer legenda e transcri¢do, disponibilizar Libras quando
pertinente, apresentar a pergunta por escrito e permitir resposta em Libras, texto ou outro meio acordado,

preservando o objetivo da atividade.

. A associagdo correta é: I-D, II-C, III-A e IV-B. A rubrica torna critérios transparentes; a pausa apoia previsi-

bilidade e autorregulagio; o texto alternativo torna uma imagem perceptivel para quem néo a vé; o registro

acompanha mudancas e orienta ajustes.
Qualquer exemplo é valido se preservar o objetivo. Para avaliar argumentacéo, por exemplo, a pessoa pode

escrever um texto estruturado ou gravar uma apresentacdo com roteiro. O critério deve avaliar tese, evidéncias,

organizacéo e justificativa, e ndo exigir escrita manuscrita se ela néo fizer parte do objetivo.
b. Privacidade exige finalidade, necessidade, seguranca e limitacdo de acesso. Diagndstico e histérias pessoais néo

devem circular por curiosidade ou sensibilizacdo publica. A pessoa deve ser informada e ouvida em condicoes

acessiveis, respeitando regras legais e de seguranca.

. Tratar todos de modo idéntico pode manter uma barreira, como exigir prova manuscrita de quem precisa

usar tecnologia assistiva. Igualdade de oportunidade mantém o objetivo e oferece condi¢bes adequadas para
demonstra-lo. O apoio néo é privilégio quando compensa uma barreira e ndo executa o raciocinio no lugar da

pessoa.
O educador pode observar situa¢des concretas, conversar com a pessoa, ajustar a atividade, registrar apoios e

encaminhar uma pergunta objetiva a equipe ou servico competente. Nao deve diagnosticar, prometer tratamento,
recomendar alteracdo de medicagéo ou divulgar informacéo clinica. Também n#o deve usar rétulo como justifi-

cativa para reduzir expectativas.
Uma sequéncia adequada é: descrever a situacio sem rotulos; identificar barreiras e ouvir a pessoa; definir objetivo

e apoio testavel; aplicar o apoio com prazo e critério de observacio; registrar resultado, preferéncia e aprendi-
zagem e revisar com a equipe e a pessoa. A sequéncia deve incluir protecdo de privacidade e encaminhamento

quando houver risco ou necessidade especializada.
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